MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI UYGULAMA ve ARASTIRMA
MERKEZi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1- Bu yonergenin amaci, Adiyaman Universitesi Senatosunun 07.09.2010 tarih 2010/15 say1li
oturumunun 7 nolu karari ile kurularak 16.01.2011 tarih ve 27817 sayili resmi gazetede yayimlanan
ADYUMLAB Yénetmeligi ile 14.04.2014 tarih ve 28972 sayili resmi gazetede yaymmlanan isim

degisikligine dair yonetmelik uyarmca ADIYAMAN UNIVERSITESI

ADYUMLARB teskilati, yonetim, faaliyet alanlar1, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2- Bu yénerge, ADYUMLAB’1n amaglarini, ydnetim organlarini, ydnetim organlarinin
gorevlerini ve ¢aligma sekilleri ile yuritiilecek projeler, analizler, Ol¢iimler, prosesler, egitim ve
danismanlik faaliyetlerini kapsayan hususlarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge,4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar
Madde 4- Bu Yonergede gegen;

a. Universite: Adiyaman Universitesini (ADYU)

b. Rektor: ADYU Rektdriinii,

c. Merkez (ADYUMLAB): Adiyaman Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

Laboratuvar: Merkez biinyesinde olusturulan laboratuvar birimlerini,

Merkez Damisma Kurulu: ADYUMLAB’in Danisma Kurulu’'nu,

Merkez Miidiirii: ADYUMLAB Miidiiriinii,

Merkez Miidiir Yardimeilari: ADYUMLAB miidiir yardimeilarin,

Merkez Yonetim Kurulu: ADYUMLAB Yénetim Kurulu’nu

Koordinatorliik: ADYUMLAB biinyesinde bulunan ve 6zel disiplinlerdeki bilimsel
caligmalar i¢in ayrilmig laboratuvarlardan olusan birimleri,

o Q o o

ifade eder.



IKiINCi BOLUM

Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar
Madde 5- Merkezin amaglar1 sunlardir;

a) Universite biinyesinde yer alan her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte arastirma laboratuvari,
uygulama arastirma merkezi ve benzer birimler arasindaki iligkilerde koordinasyonu saglamak,
gelistirmek, giiglendirmek, bunlarin arastirma-gelistirme (AR-GE) imkanlarinin birimler arasi
kullanima agilmasini saglamak,

b) Bilim, teknoloji ve kalkinma planlarinda 6ngoriilen alanlarda gelismeye katkida bulunmak
ve endiistriye iligkin temel bilimsel sorunlari ¢éziimlemek iizere arastirmalar yapmak, gelecekte
karsilagilabilecek arastirma sorunlarina ¢oziim yollar1 aramak,

€) Yeni bir malzeme, iiriin ya da isleyisin {iretim asamasina ge¢mesi i¢in zorunlu techizat,
sistem ve standartlar1 belirlemek, pilot tesisler kurmak, arastirma sonuglarini1 endiistriye
duyurmak, arastirma sonuglarinin uygulanmasina yardimci olmak, gerektiginde uygulama
planlar1 yapmak,

¢) Imalat ve isletmede karsilasilan teknolojik giicliiklerde danismanlik yapmak, islem zinciri,
malzeme ve Tlriinlerdeki Ozelliklerin belirlenmesine ve kontroliine, hata nedenlerinin
giderilmesine, malzeme ve iiriinlerin programlama ve bilgi islem ¢aligsmalarina yardime1 olmak,
d) Merkezin galisma alanina giren konularda konferans, kurs, seminer, sempozyum, kongre gibi
ulusal ve uluslar aras1 bilimsel toplantilar diizenlemek,

e) Yurt i¢indeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslar1 ve merkezler ile igbirligi
yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak,

f) Universiteler, uygulama ve arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar ile
liclincli sahislardan gelen analiz tekliflerini temel arastirmalara engel olmayacak sekilde
Merkezin imkanlar 6l¢iisiinde degerlendirmek,

g) ADYUMLAB’ m altyap: ihtiyaglarinin saglanmasi ve siirdiiriilebilir olmasi ile ilgili
caligmalar yapmak ve ADYUMLAB® i tamtim faaliyetlerini siirdiirmek,

g) Teknolojik gelismeleri takip ederek laboratuvarlardaki cihazlarin giiniin kosullaria uygun
sekilde gelistirilmesini saglamak,

h) Universitenin kalite politikasma uygun olarak is ve faaliyetleri kalite y&netim sistemi
icerisinde yonetmek, kalite yonetim sisteminde yer alan kontrolleri ve ¢aligmalar1 saglamak,
iiriin, yontem ve teknolojileri standartlastirmak ve kalite kontrolleri ile ilgili kontrollerini
saglamak. Ayrica ayni konularda ilgili diizenleyici islemlerin degistirilmesi ve/veya
yenilenmesi ¢alismalarina katkida bulunmak,

1) Laboratuvar akreditasyonu icin yurt dis1 ve yurt igindeki kalite yonetim sistemleri ile
akreditasyon ¢alismalarini takip etmek, arastirmak ve gelistirme amacl kullanmak,

Bu amaglara uygun olarak faaliyet alanlart;
a) Yeni lirlin ya da malzemelerin (metalik, seramik, polimerik, biyo, nano vb.) AR-GE
calismalari ile elektronik, optik, manyetik, termal, kimyasal ve benzeri 6zelliklerini karakterize
etme,
b) Gida teknolojileri, gida kalitesi ve giivenilirliginin kontroli,
¢) Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi ile beraber, bitki saglig1 ve hastaliklarinin teshisleri
ile ilgili ¢alismalar ve ilgili konuda tarim alanlar ile bitki saghigina yonelik bilgilendirme



stireclerinin yiiriitiilmesi ¢aligmalarina ait egitim, seminer, konferans, sempozyum ve kongre
caligmalaridir.

UCUNCU BOLUM

Merkez Organizasyonu, Yonetim Organlari1 ve Gorevleri

Madde 6- ADYUMLAB temel olarak AR-GE Biriminden olusur.

Madde 7- AR-GE Birimi, asagida listelenmis olan dort (4) adet koordinatorliikten
olusmaktadir;

1. Miihendislik Bilimleri ve Teknolojileri Koordinatorligii
2. Fen Bilimleri ve Teknolojileri Koordinatorliigi

3. Saglik Bilimleri ve Teknolojileri Koordinatorliigii

4. Sosyal Bilimler Koordinatorliigii

Madde 8- ADYUMLAB yénetim organlari sunlardr:

a) Merkez Mudiirii

b) Merkez Miidiir Yardimcilari
b) Merkez Yonetim Kurulu

¢) Merkez Danisma Kurulu

Midiir

Madde 9- Merkez Miidiirii, tiniversitenin dgretim tyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil
icin gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii tekrar gorevlendirilebilir. Alti aydan uzun siireli
Universite dis1 gorevlendirmelerde Merkez Miidiirii yerine yenisi gdrevlendirilir. Merkez Miidiirii,
merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur. Merkez midiiri merkezin amaglari
dogrultusunda yonetimi ve isleyisinden birinci derecede sorumlu olup gérevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin isleyisine iliskin gereken tedbirleri almak ve uygulamak,
b) Merkez Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

c) Merkezce desteklenen arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesini ve isleyisini izlemek ve
denetlemek,

¢) Merkez laboratuvarlari ve AR-GE birimleri gibi Merkeze bagli arastirma gelistirme
birimlerindeki ara¢ gerecin maksimum verimle kullanimi ile saglikli isleyis ve ¢alismasini
saglamak i¢in her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu, 6nceki yillarla kiyaslamali olarak hazirlamak ve Rektore
sunmak,

e) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve en uygun sekilde kullanilmasi amaciyla
girisimlerde bulunmak,

f) Laboratuvarda gorev alacak akademik ve idari personel ihtiyacini1 gerekgeli olarak belirlemek
ve Rektoriin onayina sunmak.



g) Nitelikli personel saglanmasina yonelik ihtiya¢ duyulan egitim programlar1 ve diger
eksiklikleri tespit ederek standartlar1 olusturmak ve uygulanmasini saglamak,

Miidiir Yardimcilar

Madde 10- Merkez Miidiiriiniin &nerisiyle Rektor tarafindan Universitenin 6gretim elemanlari
arasindan en az bir(1), en fazla iki(2) Merkez Miidiir yardimcis1 gorevlendirilir. Merkez Miidiiriiniin
gorev siiresinin dolmasi ya da herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde miidiir yardimcilarinin
da gorevi sona erer. Merkez Midiir yardimcilar1 laboratuvarlar arasi koordinasyonu saglamak ve
Merkez Miidiirline yardimc1 olmak lizere gorevlendirilir. Merkez Miidiirliniin gérevi basinda olmadigi
durumlarda Merkez Miidiir yardimcis1 ya da yardimcilarindan biri goreve vekalet eder. Miidiir
yardimcilari, kendilerine bagli birimlerin amacina uygun olarak isleyisinden Miidiire karsi
sorumludurlar. Ayrica, Miidiirlin verdigi gorevleri yerine getirmekten sorumludur. Alt1 aydan uzun
siireli Universite dis1 gorevlendirmelerde Miidiir Yardimcilarinin gérevleri sona erer ve yerlerine yenisi
gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu

Madde 11- Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Midiirii ve Merkez Miidiir yardimcilariyla
birlikte yedi kisiden olusur. Merkez Y6netim Kurulunun diger dort iiyesi, Universitenin Fen Bilimleri,
Miihendislik Bilimleri, Saglik Bilimleri ile Tarim Bilimleri ve Teknolojileri alanlarinda ¢aligan 6gretim
iiyeleri arasindan ve Rektor tarafindan ii¢ yil ig¢in gorevlendirilir. Siiresi biten iyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan bosalan bir iiyelik i¢in ya da Universite disinda alt1 aydan uzun
sireli gorevlendirilen iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in yeni gorevlendirme yapilir.
Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin daveti iizerine en az ayda bir kez salt cogunlukla
toplanir. Merkez Yonetim Kurulunda oylamalar acik oyla yapilir ve kararlar oy cokluguyla alinir.
Opylarin esitligi durumunda Merkez Miidiiriiniin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir. Merkez
yonetim kurulunun goérevleri asagidaki gibidir;

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetleri ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini
saglamak ve caligmalarin belirlenen plan ve programlara uygun yapilmasi i¢in denetim
yapmak,

b) Merkezin yatirim, plan ve biitge tasarisin1 hazirlamak,

c) Bolgenin onceliklerine yonelik bilimsel ve teknolojik ¢oziimlere katki saglamak amaciyla
oncelikli proje konularini belirlemek ve arastirmacilari bilgilendirmek,

d) Merkez Miidiiriiniin Merkez yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin konular1 karara baglamak,

e) Merkez Midiirii tarafindan sunulan yilsonu faaliyet raporlarini karara baglayip Rektoriin
onayina sunmak,

f) Merkez Danisma Kurulundan gelen teklif ve oOnerileri incelemek bu goriis ve Oneriler
dogrultusunda kararlar almak.

Damsma Kurulu

Madde 12- Merkez Danmisma Kurulu; bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalar
konusunda calismalar1 olan ve bu konuda birikim ve deneyime sahip Universite icinden ve istekleri
halinde Universite disindan segilen kisiler olmak iizere, Rektdr tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen
en az on(10) en ¢ok on bes(15) kisiden olusur. Merkez Miidiirii ve Merkez Miidiir yardimcilari, Merkez



Danigsma Kurulunun dogal iiyeleridir. Merkez Danisma Kurulu, Rektor ya da gorevlendirecegi bir
Rektdr Yardimcisinin baskanliginda yilda en az bir kez toplanir. Merkez danisma kurulunun gorevleri
asagidaki gibidir;
a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasinda Merkezin amag ve faaliyet
alanlartyla ilgili olarak Onerilerde bulunmak, alinmasi gereken tedbirler ve yapilacak
uygulamalar hakkinda goriis bildirmek,
b) Bolgedeki sanayi kuruluslart ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi ortaminin
olusturulup gelistirilmesine iliskin kararlar almak,
¢) Universite dis1 finans kaynaklarmin degerlendirilmesi konusunda goriis bildirmek ve bu
yonde girisimlerde bulunulmasi i¢in oneriler gelistirmek,
¢) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlariyla ilgili uzman kisilerin goriis ve diisiincelerinin
alinmasina imkan saglamak.

DORDUNCU BOLUM

Cihazlarin Kullanim Esaslari,

Madde 13- ADYUMLAB hizmetlerini vyiiriitecek personel, Rektorlikk —tarafindan
ADYUMLAB’da gérevlendirilmis hizmetin talep edildigi uzmanlik alaninda yeterli bilgi ve beceriye
sahip kisiler arasindan ADYUMLAB Miidiirii tarafindan segilir. Bu kisiler; ADYUMLAB igerisinde
belirtilen cihazlardan sorumlu personel olarak gorevlendirilir. Sorumlular, ihtiyag duyulan ve uzmanlik
gerektiren ileri aragtirma cihazlarimin diizenli ¢alistirilmasini ve bunlarin ortak kullanimini saglar.

Sorumlu Personelin Egitimi

Madde 14- Sorumlu personelin alacaklari egitimler asagida belirtilen sekilde saglanir;

1. Belirlenen sorumlu kullanicilara, kullanilacak cihazlar hakkinda teorik ve uygulamali egitim
verilir. Cihazlarin egitimi ADYUMLAB’m gorevlendirecegi ve ilgili koordinatér ve
uzmanlardan olugan bir komisyon tarafindan uygun siire ve sayida verilebilir.

2. Egitim siiresi boyunca kullanilacak her tiirlii kit ve sarf malzemesi ADYUMLAB tarafindan
saglanir.

3. llgili cihazin egitimlerini basar ile tamamlayan kullanicilara kullanim onay1 verilir.

4. Verilen egitimler belgelenerek ¢alisan ve egitmenler tarafindan imzalanir. Bu kayitlar
laboratuvarin i¢ ve dis denetimleri icin ADYUMLAB Kkalite biriminde saklanur.

5. Kullanicilara gerektiginde uzmanlar tarafindan teknik destek verilir.

Hizmet, Test ve Analizler

Madde 15- ADYUMLAB hizmetleri; sanayi, kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler ve
arastirma merkezleri ile ti¢iincii sahislar tarafindan yapilan istemler ve analiz fiyat listesinde belirtilen
hizmetleri kapsar. Hizmetler, belirlenecek uzman Kisiler tarafindan verilir.

Madde 16- ADYUMLAB' da gerceklestirilebilecek hizmetler asagidaki sekilde
siniflandirilabilir;



1. Laboratuvar hizmetleri (6rnek hazirlama, test/analiz ve yorumlar),

2. Danismanlik hizmetleri (s6zlesmeye dayali olarak),

3. inceleme ve arastirma hizmetleri,

4. Egitim hizmetleri (kurs, seminer vb.),

5. ADYUMLAB Miidiirliigii faaliyet alanina giren yukarida nitelendirilmemis diger
hizmetler.

Madde 17- ADYUMLAB hizmet iicretleri, ADYUMLAB Miidiirii bagkanliginda toplanan
yonetim kurulu tarafindan her yilin Ocak ay1 iginde belirlenir. ADYUMLAB, degisen sartlar: dikkate
alarak hizmet iicretlerini giincelleyebilir.

Madde 18- ADYUMLAB?’ 1n biitiin gelir ve giderleri Adiyaman Universitesi biitcesine dahil
olup; giderler, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan verilecek biitce ve Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig: tarafindan verilecek malzeme ile karsilanacak, gelirler ise Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin banka hesabina yatirilacaktir.

Madde 19- Hizmet talep dilekgeleri, kisi veya kuruluslar tarafindan, ADYUMLAB
Miidiirliigiine hitaben yazilir.

Madde 20- ADYUMLAB hizmet iicretleri, kisi veya kuruluslar tarafindan Adiyaman
Universitesi Strateji Daire Baskanliginin TR89 0001 2009 1810 0016 0001 75 No.lu hesabina
yatirilarak, dekontu hizmet talep dilekcesine eklenir. Ucreti 5denmemis hizmetler isleme konulmaz.

Madde 21- Hizmet iicreti 6denen talep formu ve varsa analiz malzemeleri ADYUMLAB
Miidiirliigi tarafindan resmi yazi ekinde ilgili kisiye gonderilir. Hizmeti verecek kisi veya Kisiler,
yapilan calismalar sonunda elde edilen sonuglar1 veya gorevleri iceren raporu imzali olarak
ADYUMLAB Miidiirliigiine teslim ederler. ADYUMLAB Miidiirliigii, hizmeti veren kisiden gelen
yazilari resmi yazi ekinde hizmet bedelini 6deyen ilgili kisi ya da kurulusa teslim eder.

Madde 22- ADYUMLAB hizmetleri birden fazla birimin isbirligi ile de yapilabilir.
ADYUMLAB Miidiirliigii, dilekgeyi her bir birime génderir. Birimler, hazirladiklar1 ortak veya
miinferit raporu ADYUMLAB Miidiirliigii’ne resmi yazi ile teslim ederler. ADYUMLAB Miidiirliigii
bu raporlari resmi yazi ile hizmet bedelini 6deyen ilgili kisi veya kurulusa teslim eder.

Egitim Hizmetleri ve Danmismanhk

Madde 23- ADYUMLAB biinyesinde sanayinin teknolojik ihtiyaglar1 dogrultusunda Ar-Ge
calismalar1 yapilir. ADYUMLAB, yiiksek teknolojiye sahip laboratuvarlar ve giincel analiz imkanlar
sayesinde sektoriin yasadig liretim problemlerine hizli ¢oziimler bulur. Sanayicilerin talep ettigi test
ve analizlere bagl olarak teknik ve pratik bilgi destegi saglar ve sanayicinin {iretim kayiplarini en aza
indirmesinde yardimei olur.

Madde 24- ADYUMLAB, isletmelerin ihtiyag duydugu ve talep ettigi konularda egitim ve
laboratuvar hizmetleri wverir. Seminer, konferans panel vb. toplantilar diizenler. Isletmecinin
ulusal/uluslararas1 kalite standartlarina gore belgelendirme veya sertifikasyon c¢aligmalarina destek
olur. Ayrica, isletmelerin karsilagtiklart sorunlarin ¢éziimii ya da uygulamay1 arzu ettikleri projelerle
ilgili olarak bilgi alig-verisinde bulunur.



BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyac

Madde 26- ADYUMLAB’n akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 iincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir. Ayrica
ADYUMLAB’1n ¢alisma konulari ile ilgili belgelendirilmis uzmanlik alanlar1 ve yiiriitiilen projelere
gore yerli ve yabanci personel de ilgili mevzuat ¢ergevesinde calistirilabilir.

Merkezin Islevsel Yapisi

Madde 27- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Merkez Miidiiriine
devredebilir.

(2) Merkezin caligma amacma dayali olarak yiiriitiilecek tiim aragtirmalar ve hizmetler
kapsaminda alinan ya da hibe edilen her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinde
kullanilir.

(3) Merkezin iinite ve birimlerinin ¢alisma usul ve esaslar1 Senato tarafindan belirlenir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 28- Bu yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
ADYUMLAB Yénetim Kurulu kararlari kiyasen uygular.

Yiiriirliiliik ve Yiiriitme

Madde 29- Bu yonerge Adiyaman Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Madde 30- Bu y6nerge hiikiimlerini ADYUMLAB Miidiirii yiiriitiir.



Ek 1:

LABORATUVAR KULLANIM KILAVUZU

1. Laboratuvarda kullanilacak tiim cihazlar igin, iiretici firmanin tavsiyeleri dogrultusunda
olusturulan &nleyici bakim programi kullanilmalidir.

2. Kullanimi talep edilen cihazin en uygun kosullarda calisabilmesi i¢in azami Ozen
gosterilmelidir.

3. Biitiin cihazlar temiz kullanilmal1 ve laboratuvar temiz birakilmalidir.
4. Hasar gormiis cihazlar derhal sorumlu olan koordinatdre rapor edilmelidir.

5. Glivenli ¢aligma tekniklerinin uygulanmasi, kimyasal maddelerle ¢alisirken uygun 6nlemlerin
alinmas ilgililerce temin edilmelidir.

6. Kendi ve diger calisanlarin sagliklari ile laboratuvar giivenligini riske sokabilecek faktorleri
en aza indirecek onlemler ilgililerce alinmalidir.

7. Cihazlarin bakim, kalibrasyon, servis ve diizeltici islemler ile ilgili kayitlar1 ilgilisi tarafindan
tutulmalidir. Bu kayitlarin sorumlu koordinator tarafindan aylik olarak incelenip imzalanarak
arsivlenmesi saglanmalidir.

8. Calismada kullanilan cihazlarin, periyodik olarak denetlenmesi, temizlenmesi ve bakimi
ilgililerce yapilmalidir.

9. Calismada kullanilan materyal ve kimyasallar, test sistemleri ve cihazlar ile etkilesmemelidir.

10. Laboratuvarda kullanilan patlayici, parlayici ve bogucu gaz ve kimyasal maddeler ilgililerce
teknigine uygun sekilde muhafaza edilmelidir.

11. Ayrica laboratuvarlarda tam zamanli ya da gegici siireli gorevlendirilmelere bakilmaksizin
tim gorevliler ADYU Toplam Kalite Y&netim Koordinatorliigii ve ADYUMLAB Kkalite
biriminde kayith olan “ADYUMLAB Laboratuvar Kullanim Talimat”na uygun davranmali,
bahsi gegen uyarilara dikkat ederek gerekli tedbirleri almalidir.



